
مهارت افزایی، هدایت شغلی و صلاحیت حرفه ای
در صنعت آب و برق

اتمعاونت سرمايه انساني، تحقيقات و فناوري اطلاع

دفتر آموزش،  تحقيقات و نوآوري

1403مهر ماه 





(عاليمدظله‌ال)رهبريمعظممقامبیاناتازبخشي

1403/01/15چهار‌شنبهنظام،مسئولانبادیداردر
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مقدمـه

1407تا 1403افق کشورهفتم پیشرفت برنامه پنج ساله قانون

oوعالیآموزشنظامدرمهارتیآموزش هایسهمافزایش:۹3ماده

تحصیلیبرنامه هایدرآن هاگنجاندن

oدروسارائهبهمکلفبهداشتوعلوموزارتخانه های:۹5ماده2تبصره

لحداقدانش آموختگانتاهستندنظریدروسکناردرمهارتیوعملی

.باشدکشورنیازموردکاربردیمهارت هایدارایتخصصیحوزهیکدر

oعملیدروساجرایبرایرالازممشارکتمکلفنداجرائیدستگاه های

.آورندبه عملخوداجرائیدستگاهدر

oاولویت داررشته هایآموزشبهعالیآموزشمنابعجهت دهی:۹۶ماده

(اجتماعیتقاضایوکاربازارنیازهایپاسخگوی)کشورنیازموردو

4



برنامه هاي مهارت افزايي دانشجويان در صنعت آب و برق

افزايش مهارت هاي حرفه اي دانشجويان و آشنايي آنها با صنعت: هدف

17مهارت افزايي ماده 

كارورزي

مدرسه فصلي

كارآموزي
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سند بالادستي–مهارت افزايي و هدايت شغلي دانشجويان 

ودانشگاهيفارغ‌التحصیلانازبرقوآبصنعتفناورودانش‌بنیاناشتغالافزایشمنظوربه
وحضورفرصت‌هايدادنقراراختیاردربااستمکلفوزارتتکمیلي،تحصیلاتدانشجویان

ودانش‌بنیانالاشتغبهمنتهيمساله‌یابيومهارت‌افزایيتوانمندسازي،زمینه،صنعتباارتباط
.نمایدفراهمرافناور
شترکمبرنامهچارچوبدرنیرووزارتهمکاريبافناوريوتحقیقاتعلوم،وزارتمنظوربدین

.نمایداقدامودموجظرفیت‌هايسایروبهشتيشهیددانشگاهعباسپورشهیدپردیسمحوریتبا
‌هايشرکتوفناوريهسته‌هايایجادشبکه‌سازي،،کارورزياستعدادیابي،،شغليهدایت

دوره‌هاياريبرگزو(منتورینگ)صنعتيمربي‌گريطریقازکارآفرینيوفناورودانش‌بنیان
دانشگاهنایطریقاز،(پلتفرمي)سکوفعالیتقالبدرتحصیل،دورهطيدرپودمانيمکمل
امکانعالي،آموزشموسساتودانشگاه‌هاکلیهباتعاملدربایددانشگاهاین.مي‌شودپیگیري
.نمایدراهمفکشورکلدربرابرفرصتصورتبهراتحصیلحالدردانشجویانکلیهپذیرش

17مـاده 

۶



عباسپوريدشهپرديسدرمستقرامکاناتوظرفيت هاازاستفادهوبرقوآبصنعتنيازموردانسانينيرويمهارت افزايي

مچنينهوصنعتدردانشجويانبلندمدتحضورفرصت هايشناساييمنظوربهنيرووزارتمختلفبخش هايباتعامل

صنعتيمنتورينگقالبدردانشجويانوصنعتيخبرگانميانمؤثرارتباط

بامتناسبآموزشي،محتوايوسرفصل هاتغييروبرقوآبصنعتنيازموردتخصصيگرايش هايورشته هاايجاد

(فناوريوتحقيقاتعلوم،وزارتباتعاملدر)نيرووزارتفعاليت هاي

ايجادازي،شبکه س،كارورزياستعداديابي،شغلي،هدايتطريقازبرقوآبصنعتدردانشجوياناشتغالبرويژهتأكيد

تحصيلدورهطيدرپودمانيمکملدوره هايبرگزاريطريقازكارآفرينودانش بنيانشركت هايوفناورهسته هاي

(پلتفرم)سکوفعاليتقالبدردانشجويان

17برخي اهداف ماده 
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تکاليف دستگاه ها

نيرووزارتتکليف

وارت افزاييمهتوانمندسازي،زمينه،صنعتباارتباطوحضورفرصت هايدادنقراراختياردربااستمکلفنيرووزارت

.نمايدفراهمرافناورودانش بنياناشتغالبهمنتهيمساله يابي

(عباسپورشهيدپرديس-بهشتيشهيددانشگاهمحوريتبا)عتفوزارتتکليف

باسپور  عشهيدپرديسمحوريتبامشترکبرنامهچارچوبدرنيرووزارتهمکاريبافناوريوتحقيقاتعلوم،وزارت

ايجاده سازي،شبک،كارورزياستعداديابي،شغلي،هدايت.نمايداقدامموجودهايظرفيتسايروبهشتيشهيددانشگاه

رگزاريبو(منتورينگ)صنعتيمربي گريطريقازكارآفرينيوفناورودانش بنيانشركت هايوفناوريهسته هاي

.مي شوديپيگيردانشگاهاينطريقاز،(پلتفرم)سکوفعاليتقالبدرتحصيل،دورهطيدرپودمانيمکملدوره هاي
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اهم اقدامات براي تحقق مهارت افزايي دانشجويان

اشتغال آفرين،ودانش بنيانتوليد،ازحمايتنامهآيين17مادهطريقازدانشجويانمهارت افزايينمودناجراييمنظوربه

شگاهدانمختلفدانشکده هايهيأت علمياعضاءوساتکابوتوانيرشركت هاينيرو،وزارتهمکارانمتشکلكارگروهي

:مي باشدذيلشرحبهاقدامات،اهم.گرديدتشکيل(عباسپورشهيدپرديس)بهشتيشهيد

آنمفهوم‌پردازيوکشورازخارجوداخلدرموضوعادبیاترويبرمطالعاتيکار❖

دانشگاهوصنعتمابینمشترکاقداماتومفهوميچارچوببهرسیدنمنظوربهکارگروهاعضاءمیاننظرتبادل❖

دبیرخانهعنوانبهعباسپورشهیدپردیستخصصيهايآموزشمرکزانتخاب❖

.ناوريفوتحقیقاتعلوم،وزارتونیرووزارتمیاندانش‌آموختگانودانشجویانمهارت‌افزایيمشترکبرنامهچارچوبتدوین❖

۹



دانشجويانمهارت افزاييتحققبراياقداماتاهم

برقندسيمهرشتهكارشناسيمقطعدانشجويانبرايافزاييمهارتوكارورزيدورهبرگزاريمنظوربهريزيبرنامه

1402-1401دومنيم سالبرايترانسفوايرانشركتوعباسپورشهيدپرديسهمکاريبا

.(نعتصدرضورحوآموزيكار)كارحصدورهبرگزاريمحيطعنوانبهايران ترانسفوشركتشهرريواحدانتخاب

.رانسفوايران تشركتتوسطكارحصطرحدانشجويانتوانمندسازيبرنامهاجرايهزينه هايماليمنابعتأمين

ارحصكدورهدرشركتبرايعباسپورشهيدپرديستوسطبرقمهندسيكارشناسيدانشجوي12تعدادمعرفي

.ايران ترانسفوشركتهمکاريبا
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همکاري شركت ايران ترانسفو و دانشگاه شهيد بهشتي

:شاملواحد23ارزشبه(كارحص)صنعتدرحضوروكارورزيدوره هايطراحي

ساعت255حدودنظريدرسواحد15❖

ساعت240مدتبهكارآموزيواحد2❖

ساعت600مدتبهكارورزيواحد3❖

ساعت1100حدودجمعا❖

.(پايان نامه)پايانيپروژهواحد3❖
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سبدهاي مهارتي صنعت آب و برق

وينتدوتهيهعباسپورشهيدپرديستوسطديگرمهارتيسبد8تعدادكارحص،برنامهتوسعهبرايادامهدر
:شاملبرقوآبصنعتحوزهدرشدهتدوينتخصصيسبد9عناوين.گرديد

ترانسفورماتورسبد مهارتي ❑

برقتوزيعشبکه هايمهارتيسبد❑

قويفشارالکتريکيماشين هايمهارتيسبد❑

تجديدپذيرانرژي هايمهارتيسبد❑

انرژيمديريتمهارتيسبد❑

نيروگاهمهارتيسبد❑

نمک زداييسامانه هايحرفه ايمديريتمهارتيسبد❑

صنعتدرآبحرفه ايمديريتمهارتيسبد❑

(GIS)مکانياطلاعاتسامانه هايونقشه برداريمهارتيسبد❑
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صلاحيت حرفه اي مشاغل در صنعت آب و برق

:حرفه ايصلاحيت

انجامجهتلازمشايستگي هايمجموعه يبه

وله،محوظايفياشغليکموفقيت آميزودرست

.مي شودگفتهحرفه ايصلاحيت

:شايستگي

تيشخصيوفيزيکيويژگي هاي،نگرش،مهارت،دانش

رايفهوظيکموفقيت آميزانجامبرايآن هاازتركيبييا

.گويندشايستگي
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ميزان اهميت عناصر شايستگي با توجه به ماهيت مشاغل 

كارگري و تکنسينييكارشناسي و سرپرست

رفتارها و شيوه هاي تفکر 

ا بي همت»شخص مرتبط با 

بودن، ثبات و قابليت 

«پيش بيني

يادسپاري و فهم اصول، 

اردها قوانين، تئوري ها، استاند

در يک حوزه كاري، متمركز 

بر فرايندهاي ذهني

صفات ظاهري و فيزيکي 

مانند قد، وزن، وضعيت 

ي بينايي، شنوايي و حركت

مورد نياز براي يک شغل

اصول، قوانين، تئوري ها، 

استانداردها در يک حوزه 

كاري، متمركز بر مهارت هاي

حركتي  

ايجاد و توسعه باورها، 

ارزش ها، و بايدها و نبايدها 

در يک حوزه كاري، متمركز 

بر احساسات 
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استانداردسازي

(شغلشايستگياستاندارد)مشاغلشايستگي هاي

(شغلشايستگيارزيابيوسنجشاستاندارد)مشاغلشايستگي هايارزيابيوسنجش

(شغلشايستگيتوسعهوآموزشاستاندارد)مشاغلشايستگي هايتوسعه يوآموزشيبرنامه هاي
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آموزش و برنامه هاي يادگيري

استاندارد 
شایستگی شغل

استاندارد 
سنجش و ارزیابی

اجرای سنجش و 

ارزیابی صلاحیت

آموزش و توسعه 

غلشایستگی های ش

طراحی و اجرای برنامه های 
یآموزش و یادگیری تکمیل

استاندارد 
آموزش و توسعه طراحی و اجرای برنامه های 

آموزش و یادگیری برای 
دانش آموزان و دانشجویان در 
نظام آموزش فنی و حرفه ای و 

نظام آموزش عالی

1۶



تدوين پودمان ها يا دوره هاي آموزشي بر مبناي شايستگي هاي شغل

1

حالت دوم 2
1ی شایستگ✓

1پودمان يا دوره آموزشي 

2پودمان يا دوره آموزشي 

3پودمان يا دوره آموزشي 

حالت اول
1ی شایستگ✓

2ی شایستگ✓

3ی شایستگ✓

يک پودمان يا دوره آموزشي

حالت سوم 3
يک پودمان يا دوره آموزشي1شایستگی✓
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روش هاي آموزش و توسعه شايستگي 

در محيط كار
(Coaching)مربي گري 

(Mentoring)مرشدگري 
چرخش شغلي

خارج از محيط كار

كلاس درس

كارگاه آموزشي

واقعيت مجازي/شبيه سازي
بازي هاي مديريتي

كنفرانس علمي و تخصصي/سمينار

بازديد
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بخش اول –استاندارد شايستگي شغل 

1۹



بخش دوم–استاندارد شايستگي شغل 
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استاندارد سنجش شايستگي 
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مديريت دانش شغلي

تدوين كپسول هاي دانش شغلي

موجزوردنياز و مجموعه اي منسجم از عناصري است كه براي تأمين نياز به اسناد معتبر، به روز، مكپسول دانش شغلي

(  Microlearning)يادگيري خُردو ( Knowledge Management)مبتني بر اصول مديريت دانش 

.تدوين شده استمديريتيو تخصصيدر حوزه هاي 

كپسول دانش شغلي 
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اجزاي اصلي كپسول دانش شغلي

.ي كندارائه محداقل حجم ممکندر چندرسانه اييا قالب هاي متنكه دانش شغلي موردنظر را در قالب پاراگراف مفهومي 

.دمشخص مي سازمفاهيم آن پاراگرافرا در خصوص مخاطبكه حد انتظار از يادگيري سوال هاي سطح بندي شده اي 
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و اقتصاديماليفناورانهعلمي و 

استاندارد
ضوابط سازماني

(،‌شیوه‌نامهدستورالعملنظام‌نامه،‌آئین‌نامه،‌)

HSEحقوقي و قضائيقانوني، 

ه، سخت افزار، تاسيسات و ماشين آلات مربوطتجهيزات
راهبردها و سياست هاي ملي و دستگاهي

...(از‌قبیل‌وزارت‌نیرو،‌شرکت‌هاي‌مادر‌تخصصي،‌و‌)

ICTمديريت دارايي
(هوش‌مصنوعيتحول‌دیجیتال‌و‌)

اطلاعات تخصصياخبار و كسب و كار

غليحوزه هايي با قابليت توليد كپسول دانش ش
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اهم ويژگي هاي 
كپسول هاي 

شغلي دانش 

با تاكيد بر استفاده از اسناد داراي اولويتاقتباس از مراجع معتبر دانش شغلي

دقيقه 3تا داراي قابليت مطالعه در محدوده زماني تدوين در حداقل حجم

مختصر و مفيدمتون سليس، بسيار پرهيز از كم گويي و زياده گويي

داراي طبقه بندي از حيث موارد لازم

(HSEمانند بهره برداري، تعميرات، شيمي، و )حوزه شغلي 

(كارشناسي، تکنسيني، كارگري)رسته شغلي 

سطح صلاحيت حرفه اي

آزمون هاي مربوطهدشواري سوالات سطح 

حداقل نمودن نياز به مطالعات شغلي جانبي ديگرين شدهتدوين سوالاتي كه دانش شغلي لازم براي پاسخ گويي به آنها تدو

اطمينان از پوشش سرفصل موردنظر
سرفصل % 80پوشش حداقل 

توسط مجموعه كپسول هاي ارائه شده براي هر درس

ناقص نبودن مفهوم هر كپسولكفايت مفهومي هر كپسول

25هر كپسول، كوچکترين واحد دانش شغلي استامکان چينش مناسب كپسول ها براي رفع نيازهاي مختلف



فرايند تدوين كپسول دانش شغلي

تدوين سرفصل تفصيلي -الف

موضوع مورد نظر/درس
احصاء مراجع اصلي-ب

تدوين پاراگراف هاي -ج

دانش شغلي

طبقه بندي و تبيين -د
ويژگي هاي پاراگراف هاي 

دانش شغلي تدوين شده

تدوين سوال هاي سنجش -

دانش شغلي

تکميل بخش هاي -و 
مشخصات درس و طراح در 

فرمت ابلاغ شده
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به امید ایرانی سربلند و افتخارآفرین


